
Preise, 8. Juli 2016.

WARUM ES EINE ELITE 
BR AUCHT – VERTEIDIGUNG 

EINER BEDROHTEN ART

Erscheinungstag

Mittwoch, 21. September 2016

Anzeigenschluss, «NZZ Campus»

Montag, 22. August 2016

Anzeigenschluss, «Branchenbeilage»

Montag, 15. August 2016

Druckmaterialschluss, «NZZ Campus»

Donnerstag, 25. August 2016

Druckmaterialschluss, «Branchenbeilage»

Donnerstag, 18. August 2016

Der direkte Weg zu den Studierenden der Schweiz

CAMPUS

Magazin «NZZ Campus» «Branchenbeilage»

DIVERSIT Y

«NZZ Campus»10-Jahr-Jubiläum



R E DA KT I O N E L L E S  KO N Z E P T,  N Z Z  C A M P U S

•  Titelgeschichte «Warum es eine Elite 

braucht – Verteidigung einer bedrohten 

Art». Mit Porträts von herausragenden 

Studierenden.

•  Ich bin krank und stolz darauf. Warum 

sich immer mehr Junge eine Krankheit 

zulegen.

•  Was wollt ihr denn? Eine Reise durch  

die Schweiz zu frischgebackenen  

Erstsemestern.

•  Ihr habt doch keinen Stress! Ein  

Professor kritisiert seine Studierenden.

F I X FO R M AT E

Fixformat  Preis Satzspiegel Randbeschnitt1 Produkt

 2/1 Seiten 15 400.–  396 × 270 mm «NZZ Campus» 

    360 × 245 mm «Branchenbeilage»

 1/1 Seite 7 700.– 166 × 243 mm 198 × 270 mm «NZZ Campus» 

       180 × 245 mm «Branchenbeilage»

 1/2 Seite quer 4 500.– 166 × 120 mm 198 × 133 mm «NZZ Campus» 

   158 × 109 mm 180 × 121 mm «Branchenbeilage»

    1/2 Seite quer, Textanschluss 5 400.– 166 × 120 mm 198 × 133 mm «NZZ Campus» 

   158 × 109 mm 180 × 121 mm «Branchenbeilage»

 1/2 Seite hoch2 4 500.–  81 × 243 mm  97 × 270 mm «NZZ Campus» 

    77 × 221 mm  88 × 245 mm «Branchenbeilage»

 1/2 Seite hoch, Textanschluss 5 400.–  81 × 243 mm  97 × 270 mm «NZZ Campus» 

    77 × 221 mm  88 × 245 mm «Branchenbeilage»

 1/3 Seite quer, Textanschluss  4 320.– 166 ×   78 mm  «NZZ Campus»

 1/4 Seite quer  2 700.– 166 ×  58 mm  «NZZ Campus» 

 1/4 Seite quer, Textanschluss 3 240.– 166 ×  58 mm  «NZZ Campus»

 1/4 Seite hoch3  2 700.–  81 × 120 mm  «NZZ Campus» 

    

 1/8 Seite quer  1 800.–  81 ×  58 mm  «NZZ Campus» 

 

R E DA KT I O N E L L E S  KO N Z E P T,  B R A N C H E N B E I L AG E

•  Reportagen aus verschiedenen Unter-

nehmen mit viel Diversity/Inclusion: 

internationale Versicherung, Grossbank 

oder sonstiger Finanzdienstleister in der 

Schweiz.

•  Überblick: Warum setzen (Gross-) 

Unternehmen auf Diversity, was bedeutet 

der Begriff – auch und vor allem für 

Schweizer Berufseinsteiger?

•  Vereinbarkeit von Beruf und Familie, mit 

Hinweisen für junge Mütter sowie 

Meinung und Erfahrung der Autorin.

•  Frauenförderung, Frauennetzwerke in 

Wissenschaft und Wirtschaft: Wozu? 

Wie? Was bringt’s, was hat’s gebracht? 

Ausdruck von politischer Korrektheit vs. 

tatsächliche Männerdominanz in den 

Branchen?

1 Plus 3 mm Randbeschnitt je Seite. 2 Hochformate nur aussen möglich. 3 Nur auf einer gemischten Anzeigenseite möglich.



KO N TA KT

Anzeigen Deutschschweiz  

NZZ Media Solutions AG

Falkenstrasse 11

Postfach

8021 Zürich

Telefon +41 44 258 16 98

inserate@nzz.ch

www.nzzmediasolutions.ch

Marc D’Arrigo

Product Manager «NZZ Campus»

Telefon +41 44 258 13 79

marc.darrigo@nzz.ch

Anzeigen Westschweiz  

NZZ Media Solutions AG

Avenue Mon-Repos 22

1005 Lausanne

Telefon +41 21 311 48 95

yves.gumy@nzz.ch

www.nzzmediasolutions.ch

Yves Gumy

Key Account Manager

Telefon +41 21 311 48 95

yves.gumy@nzz.ch

Anzeigen International  

NZZ Media Solutions AG

Falkenstrasse 11

Postfach

8021 Zürich

Telefon +41 44 258 16 98

advertising@nzz.ch

www.nzzmediasolutions.ch

Alle Preise in Schweizerfranken, brutto, exkl. 8% MWSt. Im Weiteren gelten die Insertionsbestim-
mungen des Gesamttarifs der NZZ Media Solutions sowie die Allgemeinen Geschäftsbedingungen
unter www.nzzmediasolutions.ch.
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